Datum: 22.01.2021

ASP, gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fiir Beteiligte bei einer Fallwildsuche in Niedersachsen -> Orientierungsiibersicht
Hier: Jager, Mitarbeiter der NLF, agrarwissenschaftliche oder forstliche Studenten und weitere Hilfspersonen

Vorbemerkungen:

Ob bei einem Unfall gesetzlicher Unfallversicherungsschutz nach dem Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) besteht, ist im jeweiligen Einzelfall bei einem Unfall anhand
der tatsiachlichen Umstinde des Unfalls zum Zeitpunkt des Unfalls zu beurteilen. Die nachstehende Ubersicht kann lediglich einen Hinweis darauf geben,
inwieweit flr die einzelnen Fallkonstellationen ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz wahrend der ASP-Fallwildsuche in Betracht kommt. Eine verbindliche
Aussage Uber im Einzelfall bestehenden Versicherungsschutz ist bei Bedarf beim Versicherer anzufordern.

Da hier die Umsetzung der Schweinepestverordnung (SchwPestV) als Verordnung zum Tiergesundheitsgesetz (TierGesG) in Rede steht, handeln die
anordnenden Kommunen (Landkreise und kreisfreien Stadte, vgl. § 1 Abs. 1 Niedersachsisches Ausfiihrungsgesetz zum Tiergesundheitsgesetz) fir das Land
Niedersachsen im Rahmen des libertragenen Wirkungskreises. Daher und da eine Versicherung als Hilfeleistender nach § 2 Abs. 1 Nr. 13 lit. a SGB VII - wofir in
Niedersachsen der Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover (GUVH) zusténdig ware - hier laut GUVH nicht ersichtlich ist, kann als
Unfallversicherungstrager neben der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau / Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft (SVLFG/LBG)

lediglich die Landesunfallkasse Niedersachsen (LUKN) in Betracht kommen. Die GUVH ist nicht betroffen.

1. Jagdausiubung im Rahmen des Bundesjagdgesetzes

An der Fallwildsuche beteiligt:

Grundlage der Beteiligung:

Gesetzlich unfallversichert nach SGB VII
bei ... als ...

Jagdauslibungsberechtigter

Jagdauslibung im Rahmen des
BJagdG

bei SVLFG/LBG
als Jagdunternehmer nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 lit. ai.V.m. § 123 Abs. 1
Nr. 5 SGB VIl

Ggf. beim Jagdaustbungsberechtigten
angestellter Jagdhelfer

Jagdausilibung des Jagdausiibungsbe-
rechtigten im Rahmen des BlagdG

bei SVLFG/LBG
als Beschaftigter des Jagdunternehmers nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI

Ggf. fir den Jagdauslibungsberechtig-
ten als arbeitnehmerahnlich tatiger
Jagdhelfer

Jagdausilibung des Jagdausiibungsbe-
rechtigten im Rahmen des BJagdG

bei SVLFG/LBG
als ,Wie-Beschaftigter” des Jagdunternehmers nach § 2 Abs. 2 Satz 1
iVm § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI

Ggf. Jagdgaste auf Einladung des
Jagdausilibungsberechtigten

Auf Einladung des
Jagdauslibungsberechtigten

Nicht gesetzlich unfallversichert,
s.§4 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI




2. Anordnung gegeniber Jagdauslibungsberechtigtem nach § 14d Abs. 5b SchwPestV durch den Landkreis/die kreisfreie Stadt

Nr. An der Fallwildsuche beteiligt: Gesetzlich unfallversichert nach SGB VIl | Bemerkungen

bei... als..

2.1 Jagdausilibungsberechtigter aufgrund einer Bei LUKN als ,,Wie-Beschaftigter” des Bei LUKN, da das Land fiir die Umsetzung des TierGesG
Anordnung der anordnenden Kommune Landes nach § 2 Abs. 2 Satz1i. V. m. zustandig ist und die anordnenden Kommunen hier im
nach § 14d Abs. 5b SchwPestV § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI Ubertragenen Wirkungskreis fiir das Land tatig werden.

Nachfolgende Personengruppen:

Werden von dem Jagdausiibungsberechtigten beteiligt, der aufgrund einer Anordnung nach § 14d Abs. 5b SchwPestV tatig wird.

Relevant fiir den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz ist hier laut LUKN das Rechtsverhaltnis zwischen den nachstehenden Personen und dem
Jagdaustibungsberechtigten selbst, nicht das zwischen der anordnenden Kommune und dem Jagdaustibungsberechtigten. = LUKN sieht sich als
Unfallversicherungstrager nicht betroffen.

Aus Sicht der LUKN sind Beschéftigte und ,,Wie-Beschaftigte” versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 und § 2 Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII).
Soweit ein Versicherungsschutz besteht, wéare aus Sicht der LUKN die SVLFG/LBG als Versicherer des Jagdaustubungsberechtigten angesprochen. Dass
der Jagdauslibungsberechtigte aufgrund einer Anordnung tatig wird, ist laut LUKN unerheblich.

SVLFG/LBG sieht dies anders: Die Personengruppen, die in einem Beschaftigungsverhiltnis zum Jagdausiubungsberechtigten stehen (§ 2 Abs. 1 Nr. 1
oder § 2 Abs. 2 SGB VII), werden aus einer tibergeordneten Verpflichtung heraus tatig (z. B. § 14d Abs. 5b SchwPestV) und nicht fir das bei der
SVLFG/LBG versicherte Jagdunternehmen. Die tierseuchenrechtliche Anordnung stelle die Grundlage des Beschéaftigungsverhaltnisses fur den Helfer
dar. Ein Versicherungsschutz bei der SVLFG/LBG ware daher nicht gegeben.

Im Ergebnis konnte fiir die nachfolgenden Personengruppen die gesetzliche Unfallversicherung nicht abschlieBend geklart werden:

2.2 Angestellter Jageri. S. d. § 18 Abs. 1 Nr. 1 des Niedersachsischen Jagdgesetzes (NJagdG) als Jagdaufseher des Jagdauslibungsberechtigten
(als unbestatigter Jagdaufseher nach § 29 Abs. 2 NJagdG oder als von der Jagdbehérde nach § 30 Abs. 2 NJagdG bestatigter Jagdaufseher)
2.2.a | ...im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses
2.2.b | ... im Rahmen eines Auftrags- oder Dienstverhaltnisses
2.3 Jagdgasti. S. d. § 18 Abs. 1 Nr. 2 NJagdG als Jagdaufseher des Jagdausiibungsberechtigten
(als unbestatigter Jagdaufseher nach § 29 Abs. 2 NJagdG oder als von der Jagdbehérde nach § 30 Abs. 2 NJagdG bestatigter Jagdaufseher)
2.4 Ggf. beim Jagdausiibungsberechtigten angestellter Jagdhelfer
2.5 Ggf. fur den Jagdausilibungsberechtigten als arbeitnehmerahnlich tatiger Jagdhelfer (einschlieRlich der Hundefiihrenden fiir die Kadaversuchhunde

und deren Ausbildung)

Nicht gesetzlich unfallversichert sind:

2.6

Jagdgaste auf Einladung des Jagdausiibungsberechtigten - s. § 4 Abs. 2 Nr. 1 SGB VII

2.7

Studenten im agrarwissenschaftlichen oder forstlichen Studiengang (Entgeltlicher privatr. Dienst- 0. Werkvertrag mit Jagdauslibungsberechtigten)




3. Soweit die Anordnung aus Ziff. 2 nicht erflllt wird: Ersatzvornahme nach § 66 NPOG durch den Landkreis/die kreisfreie Stadt

Bei allen nachstehenden Fallkonstellationen, bei denen ein entgeltlicher privatrechtlicher Vertrag zwischen den nachstehenden Personen und der anordnenden
Kommune geschlossen werden soll, besteht kein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz Giber die LUKN im Hinblick auf die anordnende Kommune. Inwieweit in

diesen Fallen Versicherungsschutz bestehen wiirde, wenn ein unentgeltlicher Vertrag geschlossen wiirde, der maximal eine Aufwandsentschadigung in Héhe
des tatsachlichen Aufwandes vorsieht, ware dann ggf. zu prifen.

Nr. ‘ Es werden bei der Fallwildsuche beteiligt: Gesetzlich unfallversichert (Bei .... als ....)

Private Jager - auf der Grundlage eines privatrechtlichen Dienst- oder Werkvertrages mit der anordnenden Kommune

- SVLFG/LBG sieht sich nicht in der Zustindigkeit, da die taitig werdenden Jager und deren Helfer im 6ffentlichen Interesse, dem Tierseuchenschutz,
handeln und nicht im Individualinteresse. Hierfiir liege die Zustandigkeit bei einem UV-Trager der 6ffentlichen Hand und nicht bei der SVLFG/LBG.
a) Im Ergebnis sind die nachfolgenden Personengruppen nicht gesetzlich unfallversichert:

3.1 Jagdauslibungsberechtigte anderer Jagdbezirke

3.2 Inhaber eines Jagderlaubnisscheins fiir den betroffenen Jagdbezirk (= Jagdgaste i. S. d. § 18 Abs. 1 Nr. 2 NJagdG)

33 Inhaber eines Jagderlaubnisscheins fir andere Jagdbezirke (= Jagdgaste i. S. d. § 18 Abs. 1 Nr. 2 NJagdG fiir die anderen Jagdbezirke) = Da der
Jagderlaubnisschein nur fiir die anderen Jagdbezirke gilt, sind diese Jager keine Jagdgaste im Hinblick auf den betroffenen Jagdbezirk.

b) Fur die nachfolgenden Personengruppen konnte die gesetzliche Unfallversicherung nicht abschlieBend gekldrt werden:

3.4 Angestellte Jager (vgl. § 18 Abs. 1 Nr. 1 NJagdG) von Jagdausiibungsberechtigten anderer Jagdbezirke auf der Grundlage eines privatrechtlichen
Dienst- oder Werkvertrages des Jagdausiibungsberechtigten mit der anordnenden Kommune

- Relevant ist laut LUKN das Verhaltnis zwischen dem angestellten Jager und dem Jagdausiibungsberechtigten, fir den er tatig wird, nicht das
Verhaltnis zwischen dem Jagdausiibungsberechtigten und der anordnenden Kommune. Aus Sicht der LUKN sind die Beschaftigten und ,,Wie-
Beschaftigten” nach § 2 Abs. 1 Nr. 1und § 2 Abs. 2 Satz 1i. V. m. § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl versichert, jedoch nicht bei der LUKN.

3.4.a | ...im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses

3.4.b | ...im Rahmen eines Auftrags- oder Dienstverhaltnisses

Mitarbeiter der Niedersachsischen Landesforsten (NLF, Anstalt des 6ffentlichen Rechts) — auf der Grundlage eines privatrechtlichen Dienst- oder
Werkvertrages zwischen der NLF und der anordnenden Kommune

3.5 Forstwirte (Angestellte der NLF) Bei LUKN als Beschaftigter der NLF nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl versichert.
3.6 Auszubildende zum Forstwirt (Ausbildungsverhaltnis mit der NLF) Bei LUKN als Beschaftigter der NLF nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl versichert.
3.7 Verbeamtete Revierleiter (Beamtenverhéltnis zur NLF) Nicht Gber SGB VIl versichert, sondern als Beamter der NLF.




Weitere Personen

3.8 Studenten im agrarwissenschaftlichen oder forstlichen Studiengang —
auf der Grundlage eines privatrechtlichen Dienst- oder Werkvertrages
mit der anordnenden Kommune

Nicht gesetzlich unfallversichert.

3.9 Weitere Hilfspersonen, wie Frithrentner, Hundeflihrende der
Kadaversuchhunde u.a., die kostenlos oder gegen Aufwandspauschale,

unterstitzen wollen und im Auftrag der anordnenden Kommune tatig
werden.

EinschlieBlich der Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen fir die
Suche.

Bei LUKN als Ehrenamtliche der anordnenden Kommune/des Landes
Niedersachsen nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 lit. a SGB VIl gesetzlich
unfallversichert. Die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen fiir die
ehrenamtliche Tatigkeit ist eingeschlossen.




